Treneru Ideju klubins 77.
06.01.2026
Pl.21 google meet

plans.

| Atskats par 76. klubina temam, ko es izmantoju no visa:
Profesionalais sports un psihologiska veseliba;
Jaunie un energiskie treneri dominég;

Jauniesi pasi viens otru treng;

Nejaukties citu trenina;

Skolu sports 2026;

Kas ir bezemaksas - nekvalitativs;

Ko macities no muzikas un makslas skolam;
DaZzada vecuma jauniesi viena trenina.

ONoOOGOAGNS

Il Diskusija:
+ papildinajumi ieprieksejam temam
+ jaunas témas, aktulitates;
« pieredzes no treneru ikdienas prakses;

Il Noslegums:
« briva diskusija;
- joki, atminas, stasti;
« Neformala domu apmaina.

Teémas par ko runat:

1. Trenera robeZas miisdienu sporta

. Kur beidzas trenera atbildiba?
. Kad treneris palidz, bet kad kaite?

*  Vecaku, sportistu un trenera trijstaris

loti sasaucas ar témam par nejauksanos cita trenind un psihologisko veseltbu.

2. Talants vs disciplina
* Ko dartt ar loti talantigu, bet “grttu” sportistu?
e  Vai disciplina joprojam ir vértiba?

e  Ka mainijusies jaunas paaudzes motivacija?



3. Treneris ka Iideris, nevis tikai specialists

e  Autoritate bez kliegSanas
. Ka panakt cienu, ne bailes

*  Trenera personiba ka galvenais “treninu instruments”

4. Kad rezultats nav galvenais mérkis (bet tomer ir)

e  Ilgtermina attistiba vs sacensibu spiediens
e  Ka skaidrot vecakiem “kapéc Sogad neuzvaram”

e Vai visi sportisti ir javed uz rezultatu?

5. Jaunie treneri: ko Vil’li dara citadi (un ko pareizi?)
* Ko pieredzgjusi treneri var macities no jaunajiem
e  Kur jaunajiem pietrukst pieredzes

e  Ka veidot sadarbibu, nevis paaudzu konfliktu

6. Vienas komandas princips kluba

e Individuali treneri vs kopiga sist€éma
*  Ka panakt, lai klubs nav “atseviSku salinu” kopums

*  Informacijas apmaina starp treneriem

7. Sportists arpus stadiona

. Skola, miegs, telefons, uzturs
* Ko treneris drikst prasit?

e  Kura bridf jalaiZ vala kontrole?

8. Kad treneris pats ir noguris

e IzdegSana treneru vida

e  Ka atpazit, ka “vairs nevelk”



Ka saglabat degsmi péc 10, 20, 30 gadiem sporta



